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SLOVACCHIA 
 
 

SOCIETÀ COOPERATIVA IN SLOVACCHIA 
 

di 
 

Avv. Francesco Misuraca 
www.smaf-legal.com 

 
 
 
 
 
Disciplina della Società cooperativa in Slovacchia 
 
Per la costituzione di una società cooperativa i passaggi da seguire sono i seguenti: 
 
■ predisposizione dell’atto costitutivo della società;  
 
■ richiesta della licenza commerciale all’Ufficio licenze di competenza in base  
alla sede della società; 
 
■ versamento della quota minima di capitale richiesta dalla legge e deposito vincolato 
del capitale sociale presso un Istituto di credito slovacco; 
 
■ richiesta d’iscrizione nel registro commerciale tenuto dai tribunali distrettuali; 
 
■ svincolo del deposito bancario con il certificato del tribunale;  
 
■ registrazione presso l’Ufficio fiscale di competenza ed ottenimento del numero di 
partita Iva.  
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Nel registro commerciale viene registrato quanto segue: 
 
■ ragione sociale, sede legale;  
 
■ numero d’identificazione;  
 
■ oggetto sociale;  
 
■ forma giuridica di società cooperativa;  
 
■ nome e recapito della persona fisica che agisce quale rappresentante oppure 
come membro del consiglio con la descrizione dei poteri e con l’indicazione della data 
di costituzione oppure termine della carica;  
 
■ designazione, indirizzo e oggetto sociale dell’unità locale oppure di altro tipo di 
unità organizzativa dell’azienda, nome e recapito del dirigente;  
 
■ nome e recapito del procuratore oppure dei procuratori e allegata procura;  
 
■ nome e recapito della persona fisica membro del comitato di controllo con 
l’indicazione della data di costituzione ed eventualmente del termine della sua carica;  
■ codice d’anagrafe della persona fisica oppure data di nascita della persona  
 
fisica straniera qualora la stessa non possieda un codice d’anagrafe, nel caso in cui 
questa persona fisica venga iscritta nel registro delle imprese quale persona 
autorizzata ad agire in nome e per conto della persona iscritta, oppure nel caso in cui 
la stessa venga iscritta quale membro del comitato di controllo; 
 
■ ammontare del capitale e delle contribuzioni;  
 
■ altri dati se previsti dalla legge.  
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Ogni atto societario, in base alle disposizioni del nuovo Codice commerciale, è soggetto 
a pubblicità, inclusi il bilancio d’esercizio, la relazione degli amministratori e, quando 
richiesto, quella dell’auditor. 
 
Non sarà più sufficiente allegare le variazioni allo Statuto, ma lo Statuto dovrà essere 
presentato così come modificato. 
 
Gli atti devono essere presentati in doppia copia entro il termine di 30 giorni. 
 
Il capitale sociale di una cooperativa deve essere di almeno 50.000 Skk ed è composto 
dai conferimenti dei singoli soci, che possono essere in denaro o in natura. 
 
Il completamento del versamento va fatto entro 3 anni dalla costituzione della 
cooperativa. 
 
Anche la cooperativa deve mantenere un fondo di riserva (detto fondo non 
distribuibile), pari al 10% del capitale sociale registrato. 
 
La posizione di un socio può essere trasferita ad un altro socio della cooperativa. 
 
Il socio ha diritto a partecipare alla ripartizione degli utili in proporzione al 
conferimento apportato e versato. 
 
Il rapporto sociale si estingue con il recesso, con l’esclusione del socio o con lo 
scioglimento della cooperativa. 
 
 
 
Organi sociali 
 
L’assemblea è l’organo fondamentale che approva le modifiche allo statuto, le 
variazioni del capitale sociale, la nomina degli organi societari, provvedendo poi 
all’iscrizione presso il Registro commerciale, previo versamento di almeno metà del 
capitale sociale. 
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In base all’art. 237, gli organi sociali, con funzioni e ruoli analoghi a quelli delle società 
di capitali, sono: 
■ assemblea dei soci;  
 
■ Consiglio;  
 
■ Comitato di controllo;  
 
■ altri organi eventualmente previsti dallo statuto.  
 
Diritti e doveri dei soci: i soci di una cooperativa possono essere persone fisiche o 
giuridiche, il numero minimo è di 5 soci, se i fondatori sono persone giuridiche bastano 
2 soci. 
 
Il numero massimo dei soci è illimitato. 
 
Una cooperativa può prevedere la presenza di soci lavoratori. 
 
L’età minima per diventare socio-lavoratore di una cooperativa è di 15 anni. 
 
La cooperativa ha personalità giuridica e risponde con l’intero suo patrimonio per le 
proprie obbligazioni. 
 
 
  
 
Attività esercitabili 
 
La disciplina della società cooperativa prevede una tipologia societaria che esercita 
attività economica a scopo di reciproco sostegno e solidarietà. 
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La tradizione delle cooperative in Slovacchia è secolare, l’oggetto mutualistico si 
ritrova, oggi come nel passato, prevalentemente nei settori alimentare, agricolo e 
edilizio. 
 
Adempimenti contabili 
 
Gli adempimenti contabili della società cooperative risiedono (ex artt. 35 e 36 del 
Codice commerciale) nella tenuta di scritture in doppia partita per attività e passività. 
 
Il periodo fiscale contabile è l’anno di calendario. 
 
La nuova legge sulla contabilità, n. 431/02, entrata in vigore il 1° gennaio 2003, ha 
fissato più chiare definizioni delle voci contabili, ha previsto la facoltà di usare periodi 
contabili diversi dall’anno, ha introdotto il principio dell’invariabilità da anno ad anno 
dei criteri di definizione dei valori di bilancio, ha previsto che se una persona fisica o 
giuridica possiede più del 20% di altra persona giuridica occorre predisporre un 
bilancio consolidato e, infine, che i documenti contabili possono essere anche in 
formato elettronico. 
 
Estinzione e liquidazione 
 
La società si estingue per fusione, incorporazione, scissione, come anche per i casi 
distintamente esaminati nell’art. 254: 
 
- cancellazione dal registro delle società;  
- liquidazione;  
- risoluzione assembleare;  
- fallimento;  
- decisione giudiziaria;  
- scadenza del termine di durata;  
- raggiungimento dello scopo mutuale.  


