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Normativa societaria in Slovacchia 
 
La fonte slovacca del diritto societario è rappresentata attualmente dal Codice 
commerciale, comprese le successive modifiche, l’ultima delle quali è la legge 432/04, 
la quale recepisce le disposizioni dell’Unione europea in tema di società europea, 
cooperativa europea e Geie (Gruppo europeo di interesse economico), nonché 
numerose altre disposizioni in materia di liquidazione delle società, approvazione dei 
bilanci, competenze dell’assemblea dei soci e capitale sociale. 
 
Quanto alle forme societarie, l’attività d’impresa può essere esercitata in forma di: 
imprenditore individuale - ditta individuale; società di persone; società di capitali 
(società a responsabilità limitata e società per azioni); società cooperativa. 
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Impresa individuale in Slovacchia 
 
Per la costituzione di una ditta individuale i passaggi da seguire sono i seguenti (fermo 
che alcuni imprenditori individuali non ricorrono necessariamente all’iscrizione né 
devono farlo ex art. 3 Codice commerciale, avendone libera facoltà): 
 
- compilazione dei moduli di registrazione della ditta;  
 
- richiesta della licenza commerciale all’Ufficio licenze di competenza in base alla 
sede della ditta;  
- richiesta d’iscrizione nel registro commerciale tenuto dai tribunali distrettuali;  
 
- svincolo del deposito bancario con il certificato del tribunale;  
 
- registrazione presso l’Ufficio fiscale di competenza ed ottenimento del numero di 
partita Iva.  
 
Nel registro commerciale viene riportato il numero d’identificazione, nome e recapito 
della persona fisica che agisce quale organo unico della ditta, codice d’anagrafe della 
persona fisica oppure data di nascita della persona fisica straniera qualora la stessa 
non possieda un codice d’anagrafe, nel caso in cui questa persona fisica venga iscritta 
nel registro delle imprese quale persona autorizzata ad agire in nome e per conto della 
ditta, altri dati se previsti dalla legge. 
 
 
 
Adempimenti contabili 
 
In base all’art. 13 del Codice commerciale, occorre pubblicizzare l’eventuale 
rappresentante della ditta distinto dall’imprenditore individuale e tenerne conto dal 
punto di vista contabile e fiscale. 
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Gli adempimenti contabili della ditta individuale risiedono ex artt. 35 e 36 nella tenuta 
di scritture in doppia partita per attività e passività nel caso dell’iscrizione della ditta nel 
registro commerciale, o nella tenuta di scritture in unica partita nel caso l’imprenditore 
individuale non abbia effettuato o non voglia effettuare la registrazione nel registro 
commerciale. 
 
Il periodo fiscale contabile è l’anno di calendario. 
 
La nuova legge sulla contabilità, n. 431/02, entrata in vigore il 1° gennaio 2003, ha 
fissato più chiare definizioni delle voci contabili, ha previsto la facoltà di usare periodi 
contabili diversi dall’anno, ha introdotto il princìpio dell’invariabilità da anno ad anno 
dei criteri di definizione dei valori di bilancio, ha previsto che se una persona fisica o 
giuridica possiede più del 20% di altra persona giuridica occorre predisporre un 
bilancio consolidato e, infine, che i documenti contabili possono essere anche in 
formato elettronico. 
 
 
  
 
Estinzione e liquidazione 
 
La cessazione della ditta avviene per morte o inabilitazione della persona fisica, 
cancellazione dal registro, liquidazione. 
 
Secondo l’ex art. 11 del Codice commerciale, è possibile la cessione della ditta da un 
soggetto ad un altro solo per effetto di successione legale e per cessione esplicita, 
necessariamente accompagnata dalla cessione dell’azienda. 
 
 
 
Società di persone in Slovacchia 
 
Per la costituzione di una società di persone i passaggi da seguire sono i seguenti: 
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- predisposizione dell’atto costitutivo della società;  
 
- richiesta della licenza commerciale all’Ufficio licenze di competenza in base alla 
sede della società;  
- richiesta d’iscrizione nel registro commerciale tenuto dai tribunali distrettuali;  
- registrazione presso l’Ufficio fiscale di competenza ed ottenimento del numero di 
partita Iva.  
 
Nel registro commerciale vengono registrati i nomi e indirizzi dei partner o la sede e 
denominazione delle società che abbiano ruolo di partner, residenza e luogo di 
esercizio dell’attività imprenditoriale nel caso di persone fisiche se questo sia diverso 
dalla residenza; il numero d’identificazione; l’oggetto sociale; il nome e recapito della 
persona fisica che agisce quale organo statutario oppure come membro di esso con la 
descrizione dei poteri e con l’indicazione della data di costituzione oppure termine della 
carica; qualora l’organo statutario sia una persona giuridica, viene registrata la sua 
ragione sociale, sede legale e numero d’identificazione se concesso, il nome ed il 
recapito del rappresentante; il nome e recapito del procuratore oppure dei procuratori 
e allegata procura e altri dati se previsti dalla legge. 
 
Qualora tra i soci si annoveri anche un’impresa straniera o un’unità locale di 
un’impresa straniera che abbia sede legale in uno dei paesi membri dell’Ue, vengono 
iscritti nel registro delle imprese i seguenti dati: 
 
- ragione sociale e forma giuridica della persona straniera e denominazione dell’unità 
organizzativa dell’azienda, qualora questa sia diversa dalla ragione sociale della 
persona straniera; 
 
- sede legale della persona straniera e indirizzo del luogo in cui l’azienda o l’unità 
organizzativa svolgono le attività imprenditoriali, numero d’identificazione;  
- oggetto sociale dell’impresa straniera o dell’unità organizzativa della stessa;  
- registro in cui è iscritta la persona straniera e numero d’iscrizione;  
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- nome e recapito della persona fisica che agisce quale rappresentante, 
dell’amministratore dell’azienda della persona straniera oppure del direttore dell’unità 
organizzativa della persona straniera;  
 
- scioglimento dell’impresa straniera, nomina del liquidatore o dei liquidatori, nomi, 
recapiti e codici d’anagrafe oppure date di nascita, autorizzazioni relative e termine 
della liquidazione della persona giuridica straniera;  
- dichiarazione di fallimento, procedure concorsuali;  
- estinzione dell’impresa straniera oppure dell’unità organizzativa dell’impresa 
straniera sul territorio della Repubblica Slovacca.  
 
Nella società a partnership generale, equiparabile alla snc italiana, i soci assumono una 
responsabilità solidale ed illimitata rispondendo delle obbligazioni sociali con il proprio 
patrimonio personale. 
 
Essa viene costituita con un numero minimo di 2 soci (persone fisiche o giuridiche), 
senza alcun limite al numero massimo. 
 
Il contratto sociale deve contenere l’elenco nominativo dei soci, specificare la sede 
legale delle persone giuridiche e la residenza delle persone fisiche. 
 
 
Il conferimento del capitale sociale può avvenire anche successivamente all’atto della 
costituzione, ma prima dell’iscrizione nel registro commerciale. 
 
L’utile della società viene diviso tra i soci entro 3 mesi dall’approvazione del bilancio. 
 
Nella snc non c’è l’obbligo di formare alcun fondo di riserva quale garanzia verso i terzi. 
 
Non viene nominato alcun organo sociale. 
 
L’amministrazione, così come la rappresentanza, spetta a tutti i soci, ma può essere 
affidata ad uno o più di essi. 
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Tra i soci vige un divieto di concorrenza, che proibisce l’esercizio di un’impresa che ha 
per oggetto un’attività identica a quella della società. 
 
Nella società a partnership limitata, equiparabile all’italiana società in accomandita, la 
compagine sociale può essere costituita con 2 o più persone fisiche o giuridiche e deve 
essere composta da almeno un socio accomandatario, che risponde solidalmente ed 
illimitatamente delle obbligazioni sociali, e da almeno un socio accomandante che 
risponde limitatamente alla quota conferita. 
 
La società è costituita legalmente al momento della sua iscrizione al Registro 
commerciale. 
 
Se la denominazione sociale contiene anche il nome di uno dei soci accomandanti esso 
dovrà rispondere illimitatamente delle obbligazioni sociali, al pari dei soci 
accomandatari. Non c’è  l’obbligo  di formare  alcun fondo  di riserva a  garanzia  dei  
terzi. Non   
viene nominato alcun organo sociale.    
 
L’amministrazione della società spetta ai soci accomandatari;ciascun socio 
accomandatario ha la facoltà di agire in nome della società in modo disgiunto. 
 
Taluni atti di straordinaria amministrazione vengono decisi congiuntamente dagli 
accomandanti e dagli accomandatari deliberando a maggioranza dei voti. La 
distribuzione degli utili segue le regole stabilite nel contratto sociale. 
 
Il socio accomandante non può mai avere la rappresentanza della società, ogni 
disposizione contrattuale contraria è nulla. 
 
Nella società personale (art. 81 e ss. del Codice commerciale) con partnership generale 
tutti i soci gestiscono gli affari con responsabilità e capacità separate o congiunte, nei 
limiti degli accordi-quadro della società. 
 
Nella società personale con partnership limitata, solo alcuni soci hanno la 
rappresentanza e possono agire in nome e per conto della società. 
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Nell’art. 79 del Codice commerciale diritti e doveri dei soci sono stabiliti dall’accordo 
societario, la cui modifica richiede il consenso di tutti i soci. 
 
I contributi possono essere in natura o denaro (art. 80) e diventano di proprietà della 
società. 
 
I versamenti vanno effettuati secondo le scadenza, senza ritardo. 
 
È dovuto l’interesse del 20% per la mora nei versamenti. 
 
Non vi è alcun obbligo per i soci di effettuare ulteriori versamenti in caso di perdite. 
 
Ex art. 82 i profitti (come del resto le perdite) vanno equamente divisi, entro 3 mesi 
dall’approvazione del bilancio. 
 
 
 
Eventuali interessi maturati su somme non distribuite di comune accordo vanno 
calcolati al tasso legale bancario (ex art. 502 Codice commerciale). 
 
Il recesso di soci (ex art. 83) è libero, ma comporta una modifica dell’accordo sociale, 
salvo scioglimento della società in caso di numero dei soci residui inferiore a 2. 
 
Nel caso di partnership limitata, ai soci esclusi dall’amministrazione spetta ex art. 98 il 
diritto di ricevere il bilancio annuale e di ispezionare periodicamente i libri contabili e le 
scritture. 
 
Vi sono, inoltre, accordi distinti (art. 100) per la ripartizione pro-quota di profitti e 
perdite nella partnership limitata. 
 
L’oggetto delle società è il più ampio, commerciale, produttivo, servizi, ecc. 
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Adempimenti contabili 
 
Gli adempimenti contabili della società risiedono ex artt. 35 e 36 nella tenuta di 
scritture in doppia partita per attività e passività. Il periodo fiscale contabile è l’anno di 
calendario. 
 
La nuova legge sulla contabilità, n. 431/02, entrata in vigore il 1° gennaio 2003, ha 
fissato più chiare definizioni delle voci contabili, ha previsto la facoltà di usare periodi 
contabili diversi dall’anno, ha introdotto il principio dell’invariabilità da anno ad anno 
dei criteri di definizione dei valori di bilancio, ha previsto che se una persona fisica o 
giuridica possiede più del 20% di altra persona giuridica occorre predisporre un 
bilancio consolidato e, infine, che i documenti contabili possono essere anche in 
formato elettronico. 
 
 
 
Estinzione e liquidazione 
 
Come riportato negli ex artt. 88 e ss. l’estinzione della società dipende da rinuncia o 
inabilitazione o morte di partner senza ricostituzione del numero legale, sentenza del 
giudice, liquidazione, bancarotta. 
 
 
In particolare (art. 92) l’autonoma liquidazione comporta la formazione di un bilancio 
finale che, nel rispetto delle contribuzioni, divide profitti e perdite finali. 
 
La cessazione della società può, più in generale, seguire da una fusione con altro 
soggetto, da un’acquisizione, una divisione in più entità o una liquidazione o un 
fallimento. 
 
La società può anche cessare per trasformazione della sua forma legale. 
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In caso di liquidazione o fallimento, è il liquidatore indicato dalla società o il curatore 
scelto dal tribunale che provvede alla formazione del concorso dei creditori. 
 
Se la società omette di nominare il liquidatore esso viene nominato dal tribunale. 
 
I creditori devono richiedere di essere soddisfatti entro 3 mesi, previo avviso loro 
notificato. 
 
I soci possono beneficiare dell’attivo del fallimento solo dopo che sono stati soddisfatti 
i creditori. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


