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Normativa societaria in Marocco 
 
Le società sono disciplinate, principalmente, dal Codice delle obbligazioni e contratti del 
12 agosto 1913 e dalle leggi specifiche per la Société Anonime (Sa) e la Société a 
Responsabilité Limitée (Sarl). 
 
In base alla normativa societaria esistono 2 tipi di società: le società civili e le società 
commerciali. Le società civili non hanno per oggetto lo svolgimento di attività 
commerciale ed imprenditoriale. Le società commerciali hanno per oggetto attività 
commerciale o produttiva, ancorché vengano classificate società commerciali solo per 
la loro forma indipendentemente dall’attività svolta, esse sono: 
 
■ società di capitali: 
 
– Societé Anonime (Sa), equivalente alla società per azioni con un minimo di 5 soci, 
capitale sociale minimo di Dh 300.000 per le Sa che non si rivolgono al pubblico per la 
sottoscrizione del capitale e di 3 milioni di Dh per le altre;  
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– Societé a Responsabilità Limitée (Sarl), equivalente alla società a responsabilità 
limitata italiana, con minimo 1 socio e con capitale sociale minimo di 10.000 dihrams 
diviso in azioni da 10 dihrams;  
 
– Societè en Comandite par Actions (Sca), equivalente alla società in accomandita con 
minimo 1 socio accomandatario ed 1 accomandante e nessun capitale minimo.  
 
 
■ società di persone: 
 
– Società en Nom Collectif (Snc), equivalente alla società in nome collettivo, con un 
minimo di 2 soci e nessun capitale minimo;  
 
– Societé en Comandite Simple (Scs), equivalente alla società in accomandita semplice, 
con un minimo di 1 solo socio accomandatario ed 1 accomandante, senza alcun 
capitale minimo;  
 
– Societè en Participation; – Societé anonime (Sa).  
 
 
I passaggi per la costituzione di una Sa sono i seguenti: 
 
■ predisposizione dello statuto;  
 
■ sottoscrizione e versamento delle  quote e preparazione di un certificato di  
pagamento e sottoscrizione di quote; 
■ contratto di locazione o di acquisto di immobile da adibire a sede legale della Sa; 
 
■ firma dello statuto;  
 
■ nomina dell’amministratore delegato e del Consiglio di amministrazione;  
 
■ pubblicazione e registrazione.  
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D’altro lato, il management societario può avere 2 forme: Consiglio di amministrazione 
(Cda) di cui uno dei membri è Presidente, oppure, Consiglio di supervisione e Comitato 
di gestione. 
 
Il primo Consiglio di amministrazione viene indicato nello statuto per un termine non 
superiore a 3 anni. 
 
Successivamente i suoi componenti sono eletti dai soci nell’assemblea annuale per 
periodi che non possono essere superiori a 6 anni; un Presidente di Cda può essere 
rieletto. 
 
Un Cda può avere almeno 3 membri che devono essere azionisti e possedere una 
quantità minima di azioni stabilita nello statuto. 
 
Il Presidente del Cda può nominare, ed il Cda può approvare, un certo numero di 
dirigenti con compiti di ordinaria amministrazione. 
 
Il Consiglio di supervisione e il Comitato di gestione sono la seconda tipologia di 
management societario che differisce dalla formula del CdA. 
 
Il Consiglio di supervisione ha la funzione di supervisionare l’attività del Comitato di 
gestione e di sceglierne i membri. 
 
Il Comitato di gestione svolge le funzioni di amministrazione della Sa ed i loro 
componenti non possono essere più di 5, oppure, non più di 7 nei casi in cui la Sa sia 
quotata in borsa; nel caso in cui il capitale sociale sia inferiore a 1,5 milioni di Dh i 
poteri spettanti al Comitato di gestione possono essere concentrati in una sola 
persona. 
 
Ci sono 3 tipi di assemblea di soci: assemblea generale ordinaria, assemblea generale 
straordinaria, assemblea speciale: 
 
■ assemblea generale ordinaria: essa è competente per tutte le questioni che non 
spettano all’assemblea straordinaria e assemblea speciale; tale assemblea si deve 
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tenere entro 6 mesi dalla chiusura dell’anno fiscale per eleggere i membri del Cda o del 
Consiglio di supervisione, per approvare il bilancio; per le votazioni serve il quorum del 
25% dei detentori delle quote societarie per la prima convocazione, mentre in seconda 
convocazione non è richiesto;  
 
■ assemblea  generale  straordinaria:  tale  tipo  di  assemblea  viene  convocata 
per  decisioni  riguardanti  lo  statuto,  emendamenti  allo  statuto,  aumenti  o 
riduzioni del capitale registrato, eliminazione del diritto di prelazione in relazione 
all’emanazione di nuove azioni, emissione di obbligazioni convertibili;  
 
■ assemblea speciale: viene convocata nel caso in cui la Sa ha differenti tipi di azioni e 
vi sia la proposta di cambiare i diritti e le prerogative di una classe di azioni e quindi 
vengano convocati solo i titolari di tali azioni. 
 
Lo scioglimento della società e la sua cessazione sono regolati dalla legge n. 17-95 
sulle società anonime (titolo XII). 
 
Ex art. 356 lo scioglimento anticipato della società è pronunciato dall’assemblea 
generale straordinaria. 
 
Le principali ipotesi sono le seguenti: 
 
■ si sono verificate perdite constatate negli stati patrimoniali di sintesi, tali per cui 
la situazione netta della società è diventata inferiore al quarto del capitale sociale (art. 
357). In tal caso, il Consiglio d’amministrazione o il Collegio sindacale sono tenuti, 
entro i 3 mesi che seguono l’approvazione dei conti nei quali è apparsa la perdita, a 
convocare l’assemblea generale straordinaria all’effetto di decidere eventualmente lo 
scioglimento anticipato della società;  
 
■ la dissoluzione della società è richiesta da qualsiasi interessato, se il numero  
degli azionisti è ridotto a meno di 5 da più di 1 anno (art. 358). 
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Societé a Responsabilité Limiteé (Sarl) in Marocco 
 
La disciplina di tale società è contenuta nella legge n. 5-96. 
 
La quota sociale minima è trasferibile per cessione o per successione al coniuge o ai 
parenti in linea diretta, per il trasferimento ai terzi serve l’accordo della maggioranza 
dei soci; una Sarl è sempre a scopo di lucro indipendentemente dal nome scelto. 
 
Possono essere nominati uno o più manager i quali possono essere scelti sia tra i soci 
della Sarl sia tra soggetti esterni, ma in ogni caso devono essere solo persone fisiche. 
 
Il manager è esente da responsabilità verso la società e verso terzi per le approvazioni 
formali o per un periodo limitato. 
 
L’art. 85 della legge n. 5-96 stabilisce che la Sarl non può essere sciolta per effetto di 
una liquidazione giudiziaria, provvedimento di divieto di gestire o a seguito 
dell’adozione di una misura di incapacità pronunciato nei confronti di uno dei soci. 
 
Essa non viene sciolta nemmeno dal decesso di un associato, salvo stipulazione 
contraria dello statuto. 
 
L’art. 86 prevede che se in seguito a perdite constatate dal bilancio il patrimonio netto 
della società è inferiore ad ¼ del capitale sociale i soci decidono, con la maggioranza 
richiesta per la modifica dello statuto, entro 3 mesi successivi all’approvazione del 
bilancio in cui furono evidenziate le perdite, per lo scioglimento anticipato della società; 
se ciò non avviene questa è tenuta, al più tardi entro l’esercizio successivo a quello in 
cui si sono verificate le perdite, a ridurre il suo capitale in misura almeno uguale a 
quello delle perdite se, entro questo termine, il capitale non è stato ricostituito in 
misura uguale al precedente capitale sociale. 
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Societé Anonyme Simplifié (Sas) in Marocco 
 
La Società anonima semplificata (Sas) può essere costituita tra 2 o più società tra loro 
al fine di creare o amministrare un’impresa comune o per costituire una società che sia 
considerabile la società capogruppo. 
 
La disciplina generale della Sa non è applicabile alla Sas, a meno che essa sia 
compatibile con l’accordo di costituzione della Sas. 
 
I partner della Sas decidono se attribuire all’assemblea i poteri di decidere 
l’innalzamento o l’abbassamento del valore nominale delle azioni, fusioni, acquisizioni, 
nomina di revisori. 
 
 
 
Societè en Commandite Simple (Scs) in Marocco 
 
Tale tipo di società è composta da soci accomandanti e da soci accomandatari a cui si 
applicano le regole della Snc. 
 
I soci accomandanti sono responsabili in modo illimitato e solidale delle obbligazioni 
sociali. 
 
Gli accomandatari sono responsabili limitatamente alla loro quota sociale e non 
possono essere amministratori, né compiere atti verso i terzi a nome della Scs 
nemmeno con atto di procura, in caso di violazione di tale obbligo il socio 
accomandatario sarà responsabile solidalmente con il socio accomandante. I soci 
accomandatari hanno diritto in ogni momento di prendere visione dei libri contabili, 
dell’inventario, dei bilanci, delle relazioni dei revisori ed altro. 
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Societè en Comandite par Actions (Sca) in Marocco 
 
Essa viene costituita da uno o più accomandanti che hanno la qualità di imprenditori e 
che rispondono illimitatamente e solidalmente dei debiti della società, e da 
accomandatari che hanno la qualità di azionisti che non sopportano le perdite il cui 
numero non può essere inferiore a 3. L’assemblea ordinaria dei soci convoca un 
Consiglio di sorveglianza composto 
da almeno 3 soci.   
  
 
  
Societé en Nom Collectif (Snc) in Marocco 
 
Nelle Snc i soci rispondono illimitatamente e solidalmente delle obbligazioni sociali, 
nella denominazione sociale deve comparire la dicitura Societé on Nom Collectif e può 
contenere i nomi di 1 o più soci. 
 
La gestione della società spetta a tutti i soci, salvo diversa disposizione dello statuto. 
 
I soci a maggioranza possono nominare 1 o più revisori, la cui nomina è obbligatoria 
quando il fatturato sociale è superiore a 50 milioni di Dh all’anno. 
 
 
 
Societè en Participation in Marocco 
 
Essa produce effetti solo tra gli associati e non può essere conosciuta dai terzi; non ha 
personalità giuridica; non è soggetta a registrazione né ad alcuna formalità di 
pubblicità e la sua esistenza può essere provata con tutti i mezzi, essa può esistere 
anche di fatto. 
 



 

S T U D I O  L E G A L E  M I S U R A C A -
A v v o c a t i ,  F i s c a l i s t i &  A s s o c i a t i  
L a w  F i r m  i n  I t a l y  

 
R O M A 

M I L A N O 
B O L O G N A 

 
 
 

info@smaf-legal.com                             misuraca@smaf-legal.com                              
www.smaf-legal.com   
 

Milano, Bologna, Roma, 3 Dicembre 2010 

ROMA                                                  MILANO                                              BOLOGNA                                               
Via Savoia, 78, 00198                          Via Monti 8, 20123                               Via Urbana 5/3, 40123                      
Tel.:  + 39 (0)6 92938008                    Tel.:  + 39 (0)2 00615017                    Tel. : + 39 (0)51 6440543                     
Fax.: + 39 (0)6 89281051                    Fax:  + 39 (0)2 700508100                   Fax:  + 39 (0)51 0952565                     
 
 
 

    

Gli associati stabiliscono l’oggetto sociale, i diritti e le obbligazioni rispettive e le 
condizioni di funzionamento della società. 
 
A meno che non sia stato diversamente stabilito i loro rapporti sono regolati, se la 
società ha carattere commerciale, dalle disposizioni applicabili alle Snc. 
 
 
 
Uffici di rappresentanza, branch, subsidiary in Marocco 
 
Le società straniere possono operare in Marocco per mezzo di una branch, la quale, 
diversamente da una sussidiaria, non ha identità aziendale; la società madre deve 
nominare una persona che sia responsabile della branch e che possa agire come 
rappresentante della società in Marocco. 
 
Negli ultimi periodi le procedure per l’apertura di un ufficio in Marocco hanno subìto 
una centralizzazione e semplificazione. 
 
Gli enti pubblici competenti per la procedura di registrazione delle società straniere 
sono i 16 Centri regionali per gli investimenti i quali hanno anche compiti di ispezione. 
 
I Centri provvedono al rilascio del certificato di registrazione entro 1 settimana dalla 
presentazione di una richiesta debitamente compilata, dei documenti di identità, 
oppure di 1 copia di essi se si agisce per delega, oltre che del versamento di 150 Dh. 
 
Se il certificato autorizzato non viene ritirato entro 1 mese esso diviene 
automaticamente nullo e quindi la procedura di rilascio deve riprendere dall’inizio. 
 
L’attività imprenditoriale può prendere avvio dopo che sia stato: 
 
■ ricevuto il certificato;  
 
■ data   prova   della   rilasciata   ricevuta   di   registrazione   al   Registro   del  
Commercio a seguito del versamento di 350 dirhams; 
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■ fornita dichiarazione fiscale;  
 
■ inoltrata richiesta debitamente compilata all’ente per la previdenza sociale 
(Caisse de Sécurité Sociale).  


